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THEME 2 : Le Management

ANIMER UNE EQUIPE

PARTICIPANTS: Toute personne souhaitant optimiser ses compé&tetiercadrement

OBJECTIES: - Connaitre son style de management
- Manager une équipe
- Motiver le personnel

PROGRAMME :

« JOUR1

e L'importance de la communication dans la vie detfeprise

* La connaissance de soi et des autres

e Qu’est ce que le management

» Les 10 roles d'un Manager d’aprés Mintzberg

« Les différents styles de management de managertagred Blake et Mouton
« Découverte de votre style managérial

« JOUR?2

* La motivation

» La concertation et la délégation

«  Baétir un plan de délégation

+ La prise de décision et I'acquisition de I'autonem
e Les critéres de performances sur lesquels vougsetaellaborateurs étes appréciés
* Quelques bases pédagogiques pour étre un forniatetre
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METHODES PEDAGOGIQUESUTILISEES:

- Pédagogie active

- Apports de cas concrets

- Mises en situation

- Grilles d’analyses et suivis personnalisés

DUREE ET RYTHME :

- 2jours (14 heures) avec suivi personnalisé

VALIDATION DESACQUIS:

- Prérequis — auto-évaluation
- Evaluation des acquis

MAN - Animer une équipe
S.A.S.U. Michel Dandelot Consultant - Chrysorh Conseil — 24 cours Fauriel — 42100 Saint Etienne
Tel: 04 77 37 3154

Propriété de I'entité émettrice, ne peut étre diffusé ou reproduit sans autorisation.




